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Mai come adesso la creazione di valore

si gioca a livello territoriale e il destino delle imprese
e legato a quello del contesto in cui operano.

La rigenerazione dei luoghi & un processo

che arricchisce economie e relazioni,

ed & qui che si disputa la partita decisiva

Paple Venturl Flavians Zandonai
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Francesca Gennal
Fresiderde Lo Coceinelin

Il fisico Carlo Rovelli, nel suo libro “L'ordine del tempo”, ha scritto
che “tutta 'evoluzione della scienza indica che la migliore
grammatica per pensare il mondo sia quella del :
cambiamento, non quella della permanenza. e
Dell'accadere, non dell'essere”.
Si pud pensare il mondo come
- costitulto i

~ dicose, sostanze,enti, oppu-
re di eventi, accadimenti, processi.
Ecco, io credo che la storia della cooperativa dimostri
che La Coccinella sa far accadere eventi o li sa trasformare in modo
costruttivo, sa con il proprio impegno e sforzo creare valore per la
comunita che laospita.
Cosl & stato nel 1995, quando la fondatrice, Giuseppina Foffano,
spinta dalla necessita di trovare un lavoro I'ha la fondata a Cles. Oggila
cooperativa garantisce 322 post dilavaro.
Dopo solo due anni la seconda tappa del percorso, quando sempre a
Cles, nasce il primo nide comunale; da guel momento sono moltd i
Comuni del Trentino a richiedere questo servizio per la primissima
infanzia. Il 2001 & I'anno della terza tappa che caratterizza la storia
della cooperativa: la nascita dall'Ateller, un lucgo di sperimentazione
e innovazlone Inserito nel servizi con la convinzione che arte e bellezza
siano i primi motori dell'apprendimento a tutte le etd. Guardare
all'espressione artistica e alla cultura come un diritto a cui | bambini




devono aver accesso sin dal primi 1000 giorni, ha spinto la
cooperativa ad attivare collaborazioni impor-
tanti con artisti, musei, biblicteche ed

altre agenzie culturali che hanno : .
nutrito questo suo tratto distintivo =~ 8
facendola crescere sempre piliin
termini di pensiero pedagogico

tive. Nell'arco quindi di sel annl
come avviene nei pil piccoli,
tere”. Gli anni che sono seguit
mento su una dimensione
abbracdato tutto il territorio
quarta tappa con un cambio
governance, una sede auto-
zione che la cooperativa
intraprendere nuovi filoni

no | primi progetd di
I'Academy come

e prqrp;nste educa-

ha definito il suo “carat-

provinciale. Nel 2016 ka
intergenerazionale nella
noma a Trento @ la convin-
avesse ormai basi sicure per
di sviluppo. E cosl che Inizia-
welfare territoriale, nasce
strumento di consulenza for-
mativa e si intensificano progetti
rivolti alle fasce dieta 0-18.
112020, con la pandemia, il lockdown
e tutte |e altre restrizioni, sl impone de
facto come la quinta tappa: uno spartiacque
fondamentale che ha modificato la vita delle persone e
per questo, inevitabilmente, quella della cooperativa. Tappa che ha
portato La Coccinella a ridefinire il proprio assetto interno per

5

la cooperativa, un po'

sono stat di consolida-
spaziale che nel tempo ha

EDMTORIALE

raffovzare la sua capacita di prendersi cura non solo del territorio, ma
anche di chi ne anima guotidianamente servizi e attivita. La ripresa

della mormalitd ha portato la cooperativa a intraprendere un
percorso di sviluppo in nuovi ambiti, in alcuni casi rinforzando
progetti sperimentall avviati negli anni precedent], muovenda
dalle sfide che la pandemia ha reso ancora piil cruciali:

extra-scolastico, la soclallzzazione e la
prevenzione, il

s
L

Ognl anno scrivere le pagine dl questo racconto ¢l aluta non solo a
diventare pll chlaramente consapevoll del percorso compluto, ma
anche delle direzioni ancora da intraprendere.

Ed & cosi che, tra storia e futuro, emerge I'immagine di un fiume -
I'educazione - alveo che scorre e cresce, generando nuovi emissari
cha, insieme, alimentano un territorio @ contribuiscono a ridefinime
lageografia.

Finclusione sla all'interno del contesto scolastico che
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IDENTITA

Mission

Da qquasi 30 annl La Cocdnalla accompagna | percorsl di
crascita delle comunita partendo dal desider, dalle
aspettative e dalle risorse che bambini, ragazzi e
famiglie asprimono. Per loro costruisce contest,
opportunita e servizi in ambite educativo, culturale,
sociale @ sanitario, in collaborazione con | istituzioni
Iz altre realta kacali,

La cooperativa abita & vive | territori con una forte
intenzionality progettuale per tessere e intrecciare
ralazioni ganarative di benessers sodale, attraverso una
corsolidata capacita di utilizzare linguaggl espressivi
different, sconfinando creativaments per Inbegrare una
pluralita di sguardi, approce disciplinari 2 competenze,

Ogunl glorne sono impegnatl in gueste lavoro
quotidiano di ascolto, costruzione e cohdivisione
centimaia di professionist. Sono lorola cooperativa.

CERTIFICAZIONI
Qualita Iso 9001/2008;
Family Audit e Family in Trentino

VO NETTD
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Dipendenti al 3112 2022 3211
C'é chi accoglie | bambini & | ragazzl ognl glomo & li buonavalutazione in generals; inoltre quasi il 70% deglh i cui
accompagna nel loro parcorso di crescita, chl ascoltae  operator] & soddisfatto del'organizzaziona del lavaro a tempo determinato 94
goctiene le famiglie, chi prepara con cura pranzi @  organizzato su tumi, mentre quasi la metd valuta giusta atempo indeterminate 228
mierande, chi allestisce con sapienza contestiespazi,chl  la retribuzions se riferita al titolo di studio e alla fulime 14
progetta laboratori e percorsi, chi fa ricerca per  formazione ed esperienza lavorativa. |l personale partima 308
- . X . ) . atid madia del personale 36,24 anni
sostenere |"innovazione dei servid, chi intesse relazioni ritiens importante ed & generalmente soddisfatto della nere 97 52% femminile
con Il terrporia, chl gestiscs la collaborazionl, chi  stabilitd & dell’'amblanta fisico del posto di lavore; delle Ee .
. _ _ o i i Sattimane In smartworking 143 (4545 ore)
amministre e coordina la parte organizzativa ed  relazioni can i calleghi e superion, dello smart warking e
economica. Le pagine di questo racconto di un anno,  delle possibilitha di crescita e formazione garantite. Formazione B453 ore
che sl agglunge ad una storla quasi trentennals, CQuests buone valutazion| sono confermate dal fartache costo del personale  159,000€
cominciana da loro: dalle centinala di professionistiche  pil del 36% del personale ha rifiutato offerte di lavore di cul
compongono La Coccinella. Dalle lorocompetenze, dal  con posizioni simill 2 quelle ricoperte in cooperativa e il per | formatori 40.079 £

loro gesti & dalle loro parole, dalle relazionl che
intessono con bambind, ragazzl & famiglle & dalla loro
chpacits di ascolto dei bisogni & delle risorse dei
teriitor dipende ka mission della cooperativa.

La Coccinella rivolge la stessa cura che chiede loro nel
lavoro, ad ogni fase del processo del loro coinval-
glmento: dall'accompagnamento alla costruzione della
loro prafessionalith, ad esempio attravarso | tiracini, alla
formazione e agglormamento continui; dal percorsi di
crescita lavorativa con le opportunith aperte a tutta Il
personale per fare esperienze in altri servizi o progett,
alle condizlonl amblentall ed economliche: dalla
conciliazione vita-lavero consolidato attraverso il
percorso Family Audit (con la conferma del certificato
executive oftenuta nel 2022) all'lmpegno culturale
affinché sia riconoscuto socialmente il valore della loro
professionalitd. La cura della cooperativa parte
dall'ascolto raallzmato, oltreché nel quotidiano & sampra
aperto dialogo con le figure managerdali e la direzione,
attraverse strumenti @ procedure ad hoc, In questa
direzione anche nel 2022 La Coccinella ha realizato
I'indagine sulla soddisfazions del personale (cui hanno
risposto 158 operatori su 242 ) dalla quale & emersa una

23% addirittura con un miglore trattamanto &cono-
mies.

L'aspetto delle condizioni retributive & certaments urio
degll aspetd rllevant sul quall la cooparativa 3l &
impegnata intensaments nel 2022, Da anni il mercato
del lavore sta attraversando una crisi sempre pil
complessa, In una rcerca Inedita tra senso & companso.
In questa crisl, la centraliti del lavoro educativo e
soclale per la crescta e lo sviluppo dells comunitd,
dimostrato da consolidate ricerche anche Interna-
zionall, non trova altrettanto riscontro nelle politiche e
fors'arche nella socletd, Tutto questo o accompagna ad
unha eostante crescita dei bisogni sodali & delle fragilits,
e quindi delle competenze anche formali richieste alle
organlzzazioni @ agll operatorl, cul non corrlsponde pard
un aumento delle risorse pubbliche & private da cui
dipendano | servid sodo-educativi. Il che non significa
cha la cridcith & | probleml possano essere sempll-
cernente esternalizzati. La Coccinella, infatt, & costan-
termente impegnata per affrontarle sia allfinterno che
all'esterne, Particolarments slgnificative nel 2022 &
stato I'impegno in merito allapplicazione del contratto
dalle cooparative sociali, consapevali delle criticita che

avrebbe potuto generare @ tra le diverse figure profes-
slonall Impagnate nel servizl La cooperativa, Insleme
alle altre organizzazioni di settore & di rappresentanza e
in dialogo con i sindacati, ha messo in campo tutto do
che era In suo potere fare per tutelare Il proprio
personale. In primis ha lavorato affinché | nuovl bandi di
gara tenessero conto del mutate inquadramento e
mettessero realmente a dispasizione risorse idonea alla
copertura dei maggiori oneri &, In secondo luogo,
abbiamo sollecitato le istituzioni affinché individuas-
sero risorse e strumenti straordinarl a garantire
I'equilibrio economico-finanziano degl sffidamenti in
egsere fine alla lore naturale concluslone. Impegno «
confronto sono proseguld anche nel 2023 fino ella
configuraziona di un accordo che soddisfacesse tutte le

partd.
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IDENTITA

Formazione interna

La cooperativa investe ogni anno risarse e tempo per
accrescere & rinforzare e competenze del propric
persanale e per ampliare le professionzlitainterne. Lofa
sia promuevendo la partecipazione del propric
persanale a corsi organizzatl da altre agenzie come nel
caso di quelll per manager territoriali & educatori
finanziari, sia progettanda percorsi interni in cui =i
avvale di diverse medalita: incontri in presenza e in
remotao, attivita laboratoriali e dialoghi con esperti.

Mel 2022 protagonisti di uno di questi percorsi formativi
sono stati i coordinatori e le coordinatrici interni, figure
indispensabili nel raccorde tra personale ammini-
strative e chi opera nel nido e nelle relazioni con le
famiglie e la comunita. Molteplici gl obiettivi formativi
del percorzo che ha coinvolto come esperta [a psicologa
e psleoterapeuta Laura Borghl. aumentare |la consa-
pevoleiza del proprio ruclo professionale e amplificare
I'identita di gruppo; modificare o sostenere attivita e
processi operativi e allenare la capacita di decen-

tramanto,

Nella prima parte del 2022 5| & chiuso inoltre || percorso
formative triennale "Documentare | percorsi di
apprendimente dei bambini® dedicato al personale
educativo dei nidi d'infanzia. Sulla base di alcune
riflessioni emerse in sede di bilancio finale, il
coardinamente pedagogico ha formulate limplanto
formative per I'anno educative successivo dal titclo
“Moltiplicare gli sguardi: documentare e condividere gl
apprendimenti”, La premessa di guesto nuovo percorse

& stata che |le domande, gli interessi ed i bisogni
formativi di ciascuno possono diventare spinta alla
ricerca per tutd & che il sapere di ciascuno va a
compaorre un patrimenio comune. In questa direzione
la formazione & basata sullo scambio educative nel
servizi: le singole educatrici ed educator| hanno potuto
scegliere a quale tra le molteplici proposte tematicha
aderire; al termine della partecipaziona avranno poi la
responszabilita di condividers guanta “raccolte” in
appositi incontri di gruppo di lavoro di nido o internido.
La condivisione sara favorita anche dalla costruzione
progressiva di documentazione del percorso, che verra
esposta all'internc del servizio, aprendo anche con le
famiglie possibilita di confrontao.
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Il nostro fare

“Trasgredire, allora, vuol dire andare al di la

delle collocazioni, aprire dei varchi, gettare dei ponti, 'fﬂ
costruire delle connessioni che sono inedite, perché da questi
movimenti emergono risorse di idee,

comprensioni, copperazioni pilt pertinenti.”

Franco Dfverti Manoukian
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Educazione

L'educazione & un processo che
accompagna le persone a orientarsi nel
mondo che abitano e a co-costruire la
propria identita in contesti e ambienti
che ne favoriscono lo sviluppo e la
crescita attraverso |a relazione. Contesti
aperti ad accogliere modi differenti di
entrare in contatto con il mondo, di
esplorarlo e di conoscerlo; ambienti di
apprendimento in cui tuth i linguaggi
espressivi possano agire tra loro
assumendo forme inaspettate, originali e
creative, Un processo di scambio con il
territorio che costruisce luoghi di senso

condivisi.

Eta0-6
Nidi d'infanzia e oltre

Anche || 2022 conferma |'ldea che | nidl sono lo
strumento di cui la collettivita si dota per favorire il
benessere & l'inclusione sociale del bambini; ia
comunita ne riconasce, infatt, la funzione educativas la
rilevanza al finl della sviluppo cognitive, emative e
relazionale dei pit piccoli. Un riconoscimento sociale
che trova riscontro nelle normative nazionall e
provinciali, oltre che nella letteratura scientifica e nelle
raccomandazioni europee. La funzicne educativa dei
servizi per la prima infanzia non ne fa, perd, venir meno
I'importanza come strumenti di concillazione dalla vita
lavorativa e di cura all'interno delle famiglie, anzi, il
combinarsi di queste due funzioni ne rafforza la
centralita educativa e sociale. In questo anno post
pandemia & risultato ancora pid evidente come | nidi
d'infanzia siano un rifarimento significativo sul tarritarl
a cui i genitori possono rivolgersi, dove possono trovare
spazio per confrontarsi durante il percorso crescita loro
e dei bambini, Nella pianificazione e programmazione
delle attivita | nidi hanno ricominciato ad accogliere le
famiglie nella quotidianita anche cltre lo spazio dei nidi,
riabltande quel luoghl e templ che erane rimast vuon
negli anni precedenti. Il nide & tornato a fare rete
sociale, assumendeos nuovamente, il ruclo di coflante

tra le agenzie educative, le associazioni e le risarse che
ogni territorio ha in 5@ e che la cooperativa mappa
accuratamente, valorizzandone la dimensione
identitaria. La cooperativa promuove, infatt, ['idea diun
nido che non sl occupa "sala” di bambini e bambine ma
che ha un potenziale di cambiamento sociale, creando
processi di integrazione e alleanze educative tra
istituzioni e soggett privati. Ma guali ingredienti
servono per dare vita a una comunita educante?
Sicuramente un personale consapevole del proprio
rualo oltre le “mura” del nide, che riflette insiema su
guanto e disponibile ad oltrepassare quei confini per
rendere | sarvizl luoghi intersettoriall per la comunita e
che nello stesso tempo sappiz elabarare all'interno, in
stretta connessione con quelle che ha vissute
all'esterno, percorsi ricchi ed interessanti che offrano al
bambine un ample ventaglie di possibilita spaziando
dall'appro-fondimento scientifica a quello motorio;
narrative, artistico, sensoriale etc. Spesso accade
che |'Atelier support il personale educativo nella
ricerca di pratiche e luoghl originall, capaci di
intrecciarsi con gli  interessi e le risorse
relazionali dei diversi territori di bambini e
adulti. Un approccioche investe anche la




dimensione zerosei dove ancora molta strada resta
da fare. 5i pud pero cominciare interrogandosi su
quanto si conoscono | percorsi di crescita che |
bambini e le bambine fanno nei diversi territori &
guanta 5l & disponibili a progettare per loro parcarsi
di senso con tuth i professionisti senza chiudersi
ognuno nella propria realta. La Coccinella ha deciso
di muoversi in guesta logica e ha accolto
positivamente la collaborazione con le scuole
dell'infanzia nell'estate 2022, co-progettando alcuni
laboratori teamatici insiemea ad altre cooperative, La
sperimentazione ha avuto un esito positive
confermande che puc essere una direzione da
percorrere. Anche il nido di Ruffrée e di Pellizzano
insieme alle rispettive scuole dell'infanzia,
supervisionati dal Servizio Infanzia della Provincia,
hanne intrapreso percorsi di formazione, ed
esperienze guotidiane integrate con le scuole
dell'infanzia, dimostrando di avere guell'attitudine
per poter trasformare una buona idea, in un progetto
wivo che trasforma i luoghi. Sono infatti nati proprio
In quel contest] che per prossimitd & maturita erans
comungque pronti allo scambio e alla riflessione
comune di un percorso integrato sulio 0-6.

STRUTTURE
COMUNEIN CUN PRESENTI
BAMBINI ACCOLTI AL 31,12.2022

PERSOMNALE NIDI
di cui;

aducatrici
coordinatric! interna

24

986

283

caordinatricl e coordinater] pedagegicl ©

Atalieriste

Cuoche e cuochi

ausiliaria

Incontri individuali

(formula mista presenza/distanza)
Incontri di gruppe

Post caricati sul blog

EDUCAZIONE

Attivita estive

Mel 2022 la Provincla Autonoma di Trento ha confar-
mato la scelta dell’annc precedente di manteners
aperte le scuole dell'infanzia nel mese di luglio: se daun
lato gquesto ha provocato un calo fisiologico nelle
I_s-:ri:lnni alle attivitd astive {188 presenze nel 2022 a

fronte delle 239 del 2021), ha aperto dall'altro un nuovo
fronte d| lavera di collabarazione con le scucle.

Rispetto alle attivitd per 'estate (extra scuole) la
cooperativa ha innanzitutto rinforzato 'ascolto dei
bisogni e delle necessita delle famiglie dei territori cha
abits con | propri servizi attraverso indagini di
rilevazione della soddisfazione che hanno offerto

elemeanti utili per miglioramento ulteriormente le

proposte.

In secondo lucge, nella progettazione ha potenziato
alcuni dei propri aspett distintivi {i momenti di
cura, la collaborazione all'interno del gruppao, il
gioco come esperienza di apprendimento) e
valorizzato le risorse del territorio.
Un'attenzione, guest'ulima, che ha
permessa di ampliare il perimetro
dell'offerta estiva (Comune di Ruffra -
Mendola).
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Centro socio educativo territoriale

MNumero iscritti 48
Persanale educanva 3
Conrdinatrice pedagogica 1

Eta 6-18

Centro socio educativo territoriale

Gandalf &, soprattutto, un luogo di aggregazionz dove
bambini e ragazzitra | 6 e 18 anni possono conoscersi e
condividere esperienze affiancatl da educatori
gualificati, | giovani accedono su liber iniziativa o
segnalati dal servizio sociale se In sltuazione di
vulnerabilita (48 gl lscritti nel 2022), L'impegno dalia
cooperativa che da 15 anni gestisce il Centro
{assegnazione riconfermata nel 2022 con gara
d'appalto] ‘& rispondere - ‘anche in un'ottca di
prevenzione e attraverso |a coprogetazione tra
aducatorl, glovani e famiglie dell'offerta educativa - ai
bisogni & ai desideri dei bambini e ragazzi che
partecipano e del loro genitori, monitorando
castantements | cambiamenti sociali che influiscono sul
ioro stato dl benessers. Gl uitimi annl, cararterizzar
dall'emergenza pandemica, hanno avuto ricadute
important in particofare sul giovani con un aumento di
dispersione scolastica, analfabatsmeo digitale, ritiro
socialeé o povertd educativa. Partendo da tale
consapevolezza, nel 2022, |a cooperativa ha nvestito in
modo particolare nella promozione del benessere,
dell'apprendimenta, del protagonisme responsabile &
dslia cittadinanza competenta dei bambini & ragazzl. Gli
educator|, dentro e fuori de| Centro, favoriscono o

12

scambio e il dizgloge come strumenti funziopal| 3
sostenare |a costruzione di una rete di refazioni. Per
valorizzare la una dimensione comunitaria la
cooperativa hainaltre intensificate le collaborazioni con
le altre agenzie del territorio (tra le.guali Comunita di
Valle, Comune di Cles, Scuale) e le integrazioni con altr
suol sarvizl |Atelier & Batiboi). Oltre al supporta ai
compiti, Gandalf ha attivate numerose proposte di
apprendimento con modalitd ludiche (ad esempio
labaratori scientifici & artistici, mentoring), uscite sul
territorio, letture in biblioteca & visite al musel {Muse,
Museo Retico e %an Romedio, Palazzo Assessorile), E
ancora ha promosso oppertunita volte Favarira il
protagonismo responsabile dei giovani e la cittadinanza
competente perche possano riconoscersl ed essere
riconasciuti come parte della comunita, ad esempio la
caccia al tesoro sul tema della pace, l'incontro con |
ragazzr di origine ucraina e i laboratori sui conflith
geapolitici; | pomeriggl animati dal consiglieri junior del
Comiune d| Cles, le-attivita sulla sostenibllita e
sull'educazione finanziaria. Per conto del Comune di
Cles ha anche curato M.APS. (Migliorl Amicl per
Sempre], un progetio con attivita residenziale per
contrastare la solitudine post covid dagll adalescent dal

‘T oy
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Attivita' estive

Attivita estive (4 - 14)

. . Murmers inkiative 26
“Insieme per divertirsi” & lo slogan che haaccompagnato.  stelieriste] & un'athvita residenziale in Val di Non in Amministragioni pubbliche coinvolte 10
le proposte per I'estate della cooperativa La Coccinella collaborazione conil Comune di Cles. Parsonale colrvalto 84
gr bambini & 17i, penszate come opportunita che . . Collaborazioni athivate 10
it ) faks i _PE PR y Rispetto ai territori la Cooperativa ha attivato proposte 1
favoriscone la socializzazione @ 'apprendimento Utend con buani di servizio 278
£0n Ufa nuova amministrazione ([Comune di Eratiche buont di servizlo . Eg2
attraverso I'esperienza diretta & l'incontro con espertl. Al ! S S
Sai T ] sl : | Sant'Orsala) che si @ aggiunta alle altre, tra le quall Cles, Numere utent complessive accolt | 956
centro del servizi la piacevolezza dello stare insieme & | g
':! 2 : Wille d'Anaunia, Predala, Movella, Cavareno, Bambini 3-6 188
sentirsi parte attiva di una comunits che sa valorizzare ' : :
> ! i ) Ospedaletto, Grigno, Giovo e Perging Yalsugana. Alle Bambini 6-14 768
persone e contesti ambientall, grazie a relazioni Settimane acguistate - 1539

signlficative con realta e associazlionl locall tra le guall:
Muse, Villa Sant'lgnazio, Estroteatro, Cristallo Monte
Bondone, Level Up, Parco Adamello Brenta. Questa
ricarca di sinergie & collaborazioni ha permesso, ad
asemplo, grazia al sostegno dalla Fondarione Crosina
Sartori, di sostenere le proposte estive sul territorio del
comune di Trento con un'attenziones particolare. alle
reglta che ospitano bambini & bambine corn bisogni
educativl speciall, ma anche di far emergere nel diversi
territori le specificita dei lucghi: le diversits sano
pansate, infatti, come elementi da valorizzara, coltivare,
presandarea PI'EI miuovarea.

Le propaste, da sempre su teml diversificati (scienza,
sostenibifita, arte, movimenta) & con una pluraiita d|
linguaggl, anche granie alla collaboraznione di Batboi
Gallary & L'Atelier della cooperativa, ‘sono state
ulteriormante ampliate can "attivazione dl Auavi sérvizl
diurni (Inglese in Malga e attivita artistiche con le

famiglie la cooparativa ha offerto anche supporto par
I gestione dei'buanl di servizio con la gastione di 502
praticha,

11-2022 ha wvista un aumente delle |scrizionl, 768
rispetto alle 590 del 2021 e lz conferma di un alta
gradimenta da parte delle famigle. Dall'indagine sulla
soddisfazione, infath, risultano buoni i giudizi rispetto a
tutte |le dimensioni proposte (supporto,
programmazione del|l'attivita, relazione con |l
personale educativo)l, || 93% delle famiglie ha
apprezzato |'aluto ricevuto in fase d'lscrizions, il
sistéma informatico & |& programmazione dell athvita,
confarmando la volonta di rifraquentare |l servizio
{'anno-successiva (93%). Anche I'indagine rivolta al
personale educativa ha dato esitl positivo] I'85% ha
dichlarato di valer ripeters I'esparienza lavorativa con
a2 cooperativa,
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SCUOLE

Scuole

La nostra @ un'idea di scuola che
intreccia competenze diverse che
insieme accompagnano i processi di
crescita di bambini e ragazzi
valorizzandone I talenti @ accogliendone
le fragilita.

Una scuola in cul didattica ed
educazione partono da una visione
pedagogica di bambino e ragazzo a pili
dimensioni {cognitive, motorie,
linguistiche, soclall ed emotive} e in cui
insegnanti ed educatori sperimentano
insieme metodologie innovative a
supporto di percorsi individuali e di

gruppo.

Educativa scolastica

Il servizio di educativa seolastica Analizzato al sostegne
dl bambini & ragazzl con Blsogni educativl speclall, &
pensato dalla cooperativa in una logica di filiera
educativa & di intensificazione delle collaborazioni con
le seuola sull'lnclusions. Per la cooperativa questo
servizio rappresanta una sorta di spin off del Centro
educative Gandalf, il cul personale ha ampliato le
proprie compstenze attraverso percorsl formativi
specificl sull'accompagnamento e il supporta alle
fragilita & ha attivato nel tempo progetti come Riesco e
Mentoring: il primo & un doposcucla specialistico, che si
avvale anche di software compensativi, rivalto a
bambini e ragazzi con disturbi specifici dell'ap-
prendimento {anche nan ancora in possesso di certifi-
cazione) o con Bisogni educativi speciall. Mentoring &
unlmw&nm di mmdelhenmlnimduﬁ

PLE: Fn-ndn e con I'iC Bernardo Cleslo, 'lstituta Tecnico.
Economico e Tecnologice "Carle Antonia Pilati® e il Liceo
B. Russell di Cles.

lmf-i:ﬂw zanf:mﬁﬂ incarichi con W‘ﬂﬁnhﬂﬂnﬂm

Radici e Prime Radici

Facilitare | processi di indusione nel tessuto sociale e
scolastico del luoghl dl muova resldenza di student] &
familiari ¢ affidatari che nel corse del 2022 sono
immigrati in Trentino. Questo 'abisttive dei progett
Radicl & Prima Radid promossl dalla cooperativa La
Coccinella insieme alllstitute comprensivo Trento 5,
l'aszociazione Il gioco degli specchi a il sostenga di
Fondaziona Carttro. Oltre a laboratori di ewwicinamento
alla lingua fallana - alfabetizzazione, prima comuni-
cazione, lingua per lo studic - i progetti hanno proposto
a bambini e ragazzi delle 4 classi coinvolte (2 della
primaria e 2 della secondaria) incontri e attivita
finalizzate a rafforzare la coesione della classe,
permettere I'emergere delle complessita ma anche
dIIIt ricchezze che la dimensione della diversita

n!F]'a ﬂﬂmtnnn d![l! :araﬂ!rlsﬂ:hu -] derle dinamiche
relazionali dei gruppi classe.




Prima classe

La Coccinalla ha contribulto al progatte “Prims Classe:
destinaziona territorio”, [ideato da Consolida con
I'Azsessorata provinelale all'lstruzione) che ha offerto
gratultamente, grazle al sostegno dl un gruppo
numeroso di enti cooperativi @ imprese, agll studenti
degli Istituti Comprensivi trentini esperienze di
immersione e conoscenza del territorio @ laboratori
educativi & formativi. All'interno del progetio La
Coccinalla ha propasto percors! In cul ha valorizzato le
preprie competenze spedfiche in termini di linguaggi
artisticl ed espressi, educazione finanziaria e educa-
Zlona In natura. | laborator], reallzzatt anche grazie a
L"Atalier, hanno coinvolto le classl di 9 Istituti Com-

prensivi.

Dopo lo scoppio della guerra in Ucraina molt 1stituti
compransivl provinclall hanno accoleo bambini a ragazzi
fuggiti dalla guerra in Ueraina {quasi 300 nei primi mesi).
Fer sostenere il lore inserimento nella classe e
I'apprendimenta della lingua italiana Consolida, in
collaborazione con I'Assessorato all' lstruzi

i itiva, in cui bambini e ragazzi
hanno 'p'étuto riffettere insleme sull'identita personale e
di gruppo attraverso una pluralita di linguaggi espressivi
e strumenti multmediali.

La cooperativa ha realizzato altri progetti in collaborazione
con le scucle che, per ta loro apertura alla comunita

e alla attadinansa responsabile, sono illustrat

nelle pagine di guesto racconta dedicate

all welfars tarritan she,

o da  della Cassa Rurale di Borgo Valsugana che ha permesso

Cantiere natura

La collaborazione con Arte Sella in eui si intrecciano
educaziona, arta @ natura, & una delle prime attivith che
la cooperativa ha attivate per le scuole. L'Atelier, in
particolars, cura per Il Musao In natura percorsl
educativi, laboratori didattici & workshop per gh istituti
scalasticl, cul sl aggiungono visite laboratoriali a gruppl,
farmlglie, Insegnant e professlonlst dell'amblto
pedagogico-educative. Partende dallincontro con le
opere del parcorso artistico di Arte Sella, le proposts
sono progettate per offrire esperlenza dl creativita alla
scoperta delle potenzialith espressive della natura e dei
suoi element, in un‘stmosfera che invita a conoscere e
realta, maanche a Interpretaria, atrasformarls, avedera
in medo nuove cio che & familiare. Dopo le sospensioni e

di effrire parcorsi didatticl con laborator a visite ad Arte
Sella 2 15 classi delle scucle secondarie di primo e
secondo grado del Trentino e del Veneto,

SCUOLE

Doposcuola

Superati la chiusura @ i limit deglhi anni della pandemia,
el 2022 ha riprezo a pleno ritmo la callaborazione con
Fistituto E. Bernardi di Cognola per il Doposcuola. |l
sarvizlo ha registrato ancha un aumenta di Iscrizienl con
53 bamibini 8 bambing della Primaria, rispetto ai 34 del
2021, La domanda crezcente confarma |a nacessitd da
parta dalle famiglle diavers uno spazlo extrascolastico di
supporto e aggregazione. Il Doposcunla &, infatt, una
proposta che alterna attivitd di aiuto compiti a espe-
rAenza ludicha & laboratorlall con approfondimant
temztici e moment alla scoperta del territorio, condott
in lingua tedesca o inglese da 3 figure educative
madrelingua o con certificazione C1.
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GENITORIALITA

Genitorialita

Accompagnare | percorsi di crescita dei
propri figli & una responsabilita che pone
numerosl interrogativi. In un contesto
sempre piu complesso e di
frammentazione delle reti di prossimita,
i servizi educativi possono sostenere, nel
rispetto delle culture e visioni di
ciascuno, I'impegno che i genitori si
trovano ad affrontare quotidianamente,
offrendo supporto esperto e azioni di
affiancamento specialistiche, ma anche
creando contesti di incontro e
condivisione tra genitori e favorendo la
costruzione di legami con la comunita.
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Scommettiamo
sui giovani (SSG)

Scommettiamao sul Giovani & il progetta che ned 2018 ha
aperto un nuovo fronte di “sconfinamento creativa” tra
I'ambito educative & sanitario con 'avvio della
collaborazions tra La Coccirialla e |"Aziends Sanitaria.
Collaborazione confermata nel 2022 & seguito di nuova
garad'appaltoln uncontesto che dall'avvio del progetta
ha subito sensibili cambiamenti; in primis sono
aumentatl | fattarl di rischlo eonpesst alla geniterialita
{livelio socio-economico o di istruzione basso, fragiiita
psichica, glovanissima eta, madr sole) che sempre giu
spEss0 sl combinano, richiedendo pid tempo e
campetents al servizl, per arginarne |le jpfluenze
negative syl percorsi di crescita del figli, Questo
aumento della complessita si & accompagnato con una
crescita della “pressione” da parte del ternitorio dovuta
al riconosciments dell'efficacla del progettn da parte
dei Servizl [Servizi sociall, Servizl 2ll'infanzla, Pediatrl,
Tribunate dei minorenni, Case Accoglienza, ecc.). In
guesta prospettiva 556G si & rivelato anche un efficace
strumento per promuovere i nid| d'infanzia come luoghi
dl contrasto alla poverta educativa rispetio a famiglie
vulnerabili che altriment non lo avrebbero considerato
tra le opportunita di crascita del bambino. Lattivazione
della rete sociale intarno alla famighia, che richiede un

Casf
Educstrict colnvalte

Ore hoame vlsiting

Diredi cabina d fEgia

notevole investimento, & un elemento Indispensabile
per I'esito positivo per superare o ridurre le situazion| di
difficolts & disagio. Nal tempo & sumentats anche la
durata del casi che non terminano al compimento del
due annl di vita del bambina, 5ia da parte degll utenti
cheda parte dei serviziviene, infatti, spesso richiestoun
prolungamento del progetto fino all'eta ditre annk, Tutt
questi elementl di complessita hanno determinato la
necessita di maggiore flessibilitd da parte degli
operatori coinvolti {ostetriche, educatrici, psicologhe e
refaranti}, cha hanno dimostrato di essers in grado di
adattarsi alle caratteristiche e al diversi bisogni di agnl
sistema famliliare, motivando | genitor| a complere il
percorso fino alls fine. Sono infatt pochissime le coppie
madre-bambino che hanno abbandonateo il programma
diintervento prima del previsto.

]




Filo diretto

Con il progetto Filo Diretto, sostenuto dalla Fandazione
Caritro, La Coccinelta ha cercato di mettere a frutto fe
bhuone pratiche sviluppate nei progetd di welfare di
comunita maturate in modo parhicolare con il progetto
Dialogo. Liniziativa sl inserisce nelle risposte che la
cooperativa ha attivato, insieme ad altre agenzie dei
territario, per rispondere, in modo particolare ai bisogni
delle famiglie can bambinl nells fascia D= 6: 12 crescente
solitudine, la frammentazione delle reti di prossimita e
lisolamento sensibilmente aumentatl @ causa dalls
pandsmia. Bisogni che erano stat confermati da un
approfondita analist condatta all'inizio del progette. Le
risposte sono state sviluppate con modalita differen-
giate in moda da ragelungere un pubblico plu esteso
possibile, attraverso temi e linguaggl accessibili, &l fine
di offrire un.servizio di supporto dl qualita, || pregetto si
& focalizzato sulle relazioni genitoriall & famifiari, sul loro
potenziamento In terminl pedagogicl ed educativi e
sulle strategle di attivazione resiliente nel fronteggiare
le crescenti difficolta guotidiane, Tra |e attivita
reglizzate; una serie di webinar e di incontri in presenza
sul riconoscimento & |a regolazione emotivi nei
bambini; 'attivazione di una spatio di ascolto
genitoriale basato su una modalitd di incontro peer to
peer; |aformazione per operator] socio-educativl,

Nani kama mama

Sempre pit spesso accade che nel prime anno di vita di
un bambino mamme & papa abbiano poche occasioni di
incontro tra genitori @ rare possibilita diavere il supporta
diespert guzlificati cul rivolgera | laro Interrogativl. Per
riempire guesto vuoto & nato, ormai molti anni fa, Nani
Kama Mama - che in swahlll, lingua della Tanzania
significa “Ora tu sei madre” — come luogo per tuth |
genitorl che desiderano trascorrere alcune are con i
proprio bambino in un ambiente diverso dalla casa. Ung
spazio pensato e attrezzato con glochil e proposte adatte
ai piccoli nel prime anno di vita. Nel 2022, grazie alla
collaboraziona di diversi antl tarritorlali e al contribute
della Fondazions Caritro, guesto servitio € stato offerto
In diversi comuni della Valle di Mon & delia Val di Sole.
Mamme e papa hanhno potuto spprofondire temi sulla
prima infanzia con pedagogiste e partecipare a corsl d|
massaggio infantile condottl da figure iscritte all'AlM|
(Associazione Italiana Massageio Infantile}. Sono state
occasion| dove poter prendere maggiore consape-
walezza del ruole di genitore & comunicare meglio con il
proprio bambino, attraverso || contatto. Le Iniziative
sono state accolte con molto interesse, stimolandone
I'estenstone ad altri contest) territoriali: 2 Terzolas e a
Pejo all'interno dei Centri genitori bambini gestiti dalla
cooperativa Progatts 92 & 3 Ville d'Anaunia, all'interng
delservizionido,

GENITORIALITA

| nterygnti .ed ucativi
domiciliari

Nell'autunno 2022 La Cocclnella, grazie ad un parcorso di
accreditamento, ha svviato, in collaborazione con il
Servizio Sociale della Caomunita della Valle di Non, un
nuovo sarvizio: gl interventi educativi domiclliarl (IDE).
Questi interventi mettona al centro [a famiglia & non sola
I bambino e, sostenendo le relazionl tra lmembridi tutto
il nuclea, aumentano notevolmente le possibilita di
apportara significativi camblamentinelfa loro vita.

Leducativa domiciliare & un'esparienta complessa che sl
realizza In un ambiente privato connotato di valari,
culture, pratiche ed & resa possiblle dalla delicatezza in
chl entra in quel contesto e dall'zccoglienza di chi ospita.
Al persanale, appositamente formato e accompagnato
in Itinere, richiede elevdte competenze relazionali e
riflessive sia nella relazione di aluto con la famiglia, sia
nel rapporti con gll altri professionisti del territorio
colnvolt & con la comunitadiriferimenta.
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WELFARE TERRITORIALE

Welfare territoriale

Impegnarsi nell'attivazione di logiche di
benessere territoriale significa
adoperarsi nella creazione di un lavoro
sinergico tra tutti gli attori - persone,
enti @ organizzazioni - che abitano un
preciso territorio. Una rete che
riconosce specificita e competenze di
ciascuno e collabora, costruendo
linguaggi condivisi, per leggere bisogni e
risorse della comunita promuovendone
la partecipazione ad un comune disegno
di riqualificazione collettiva volto a
garantire un ambiente di vita pil equo,
culturalmente arricchente e

autenticamente dignitoso per tutti.

18

Dialogo

Ultimo anno per || progetto triennale Dalogo, promosso
da Progetto 92, La Coccinella e Incontra in
collaboraziona con le Comunita di Valle della Val di Nan,
Sole & Giudicarie & il contributo della Fondazione
Caritro, per offrire sostegno alla genitorialita in cttica
prevenzione della vulnerabilita, Molte le attivita
reallzzate nel 2022 in continuita con gl anni precedenti
— come |lo sportello per genitori e gli incontri di
approfondlments —, ma l'esite pli intereszante del
progetto e stato il consolidamento delle relazioni e
I'ampliamento degli enti coinvolti. Da un lato c'é stato
un forte riconoscimento da parte dei servizi sociali
territoriall delle cooperative come soggetti con cul
lavorare stabilmente per le loro competenze specifiche,
dall'aitro le stesse cooperative hanno allenato la loro
capacita di lavorare In modo integrato. E cosi dall'espe-
rienza triennale di Dialogo & nato il Tavolo sull'educazio-
ne O- & in Valle di Sale che colnvolge, oltre alle
cooperative promotrici, anche le Tagesmutter e le
scucle dell'infanziz e il cui obiettiva e di proparre
esperienze ed incontri per genitori e bambini di tutta la
comunita (quindi non salo | fruitori dei servizi degli ent
coinvolt). Il tavolo ha permesso un confronto esteso ed
approfandito sull’educazione e sul ruolo dei servizi, la
costruziong di un linguaggio comune e una lettura
condivisa del bisogni della comunita, che a loro volta
hanno gia portato alla realizzazione di proposte
formative, ad esempio, sull'lmportanza del primi 1000
giorni di vita e del gioco di qualita in famiglia e nei
servizi, sulla gestione del conflith e sull'educazione
zll'usadelle tecnologis,

Manager territoriale

La cooperativa ha investito per rinforzare le proprie
competenze interne nell'ambito della promozione dello
sviluppo di comunita attraverso la formazione di due
figure profassionali: il manager territoriale e 'educatore
finanziario. In particolare | manager territoriall (due in
cooperativa) sono un nuove profilo individuato
dall'Agenzia provinciale per la famiglia, [a natalita e le
politiche giovanili e dalla Fondazione Demarchi per
lavarare In rete nell’ambite delle pelidche glovanili,
famifiari e di sviluppo di comunita, Questa figura
professionale & in grado di progettare e organizzare
azioni integrate sul territorio & promuovere il lavoro di
reta tra i diversi attori. In tale direzione gia da settembre
2022 una delle due manager territoriali della coope-
rativa & diventata Referente Tecnico Organizzativo
(RTO) del Distretto Famiglia della Val di Non dove, in
affiancamento al RTO precedente, ha portato a termini
|e azioni gia avviate. Un'esperienza che ha permesso di
approfondire le meodalita e gli strumenti propri del
Distretto e di raccogliere gli elementi per la costruzione
del nuovo piano per il territorio.



Pari opportunita

Equita di genere ed educazione finanziaria 5i sono
intrecciate nel progetto ALl (alfabetizzazione finanziaria
per 'empowerment femminile in Val di Non) realizzato
dalla cooperativa La Caccinella con |l finanziamento dal
servizio Pari opportunita della Provincia di Trento € la
collaborazione di Progetto 92, Associazione Donne in
cooperazione e Comunita della Val di Won, Obiettivo del
progetto era diffondera la cultura delle pari opportunita
con wna focalizzazione specifica sull'empowerment
delle donne anche attraverso la promoziene della loro
autonomia economica.

Numerose ricerche dimostrano infatti che ['analfa-
betismao finanziario, oggi molto diffuso, porta spesso le
donne ad affidarsi al partner per la gestione economica;
in relazioni di coppia critiche — ad esempio in caso di
violenza - questa dipendenza diventa un vincolo
pericolosa.

'i

La Coccinella ha organizzato tre webinar, con il supporto
tecnico della Federazione trentina della Cooperazione,
in cul Laura Taufer presidente della commissione pari
opportunita della Provincla, la camplonessa alimplo-
nica Francesca Dallape e la prorettrice universitaria
Barbara Poggio hanno parlate dii prevenzione della
violenza, successo professionale in ambiti prevalente
maschili e di sccupazione fermminile, Intrecciandoilora
saperi teorici con le loro esperienze personali.

l.a cooperativa ha poi promosso un'educazione precoce
al rispetto @ all'autonomia (anche economica) con
lzboratori di educazione finanziaria dedicati a bambinie
bambine, ragazzi e ragazze, differenziati per ata
realizzati all'interno del Centro Gandalf.

WELFARE TERRITORIALE RACCONTO
S0OCIALE
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v __'._‘;IFl_:umunrta coese e solidale. Con questa consapevoiezza

e.con 'le proprie competenze pedagogico-educative e di
sviluppo di welfare territoriale, |a cooperativa ha attivato
con il contribute della Fondaziene Caritro, | progett
CURIAMO LA NOSTRA AMATA CLES e RESTIAMO
GIOVANI, volti a promuovere il prntagun[i.iﬁ
responsabile e cittadinanza consapevole det ﬂ#ﬂqi
studenti. Nel primo, realizzate In collaborazione cun__ﬁ ]
liceo linguistico di Cles, gli studenti son0 ﬂ;n_

protagonisti diun percorso di rlgenemz‘b 3

rifacimento e la decorazione delle panchine
Dioss di Pez. Un percorso non solo di “abbellime
anche di costruzione di un senso condiviso: su.agﬂ
panchina riverniciata & stata apposta una scritta riferi
ad emozioni e sensazioni che per ciascun ragazm
emergevano in quel luogo, Attraverso il QR code i
cittadini e | turisti che freguenteranno il parco potranno
conascera il senso della scelta del colore e della parcla; la
cltazione letteraria o 'opera d'arte che le hanna ispirate
& la playlist associata. |l parco € diventato anche spazio
per alcune lezioni all'aperto del liceo. |l progetto
RESTIAMO GIOVANI, invece, realizzato in collabo-
raZzione con ' APSP Santa Marla di Cles & la cooperativa
SAD, ha portate all'apertura diuno sportello setimanale
prasso a RSA in cul gli studenti del Liceo sclentifico
mettono 8 disposizione le proprie competenze digitali
per suppartare gli anziani nell'use dei media, anchea in
relazione alla fruizione di servizi (SPID, prestazioni
mediche). || lavoro degli studenti, coordinati dalla
cooperativa e dalla scuola, & stato molto apprezzato,
tanto che o hanno richiesto anche | Comuni di Tassullo e
Ruffre,

o
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‘ CULTURA

Cultura

La parola cultura deriva dal latino colere,
coltivare, prendersi cura di qualcosa.
Basta guesta annotazione etimologica a
rendere evidente la connessione con
l'educazione e come questo Intreccio
ImpatH sull'essere comunita umana. La
cultura, infatti, come I'educazione, crea
legami, ed & premessa per un pensiero
comunitario riconoscibile, invita ad
andare oltre agli interessi individuali e a
dar vita ad un'opera collettiva vivente.

ATELIER

L Atelier, nato nel 2001, & il progetio in cui per la prima
volta La Coceinalla ha reso esplichto anche fuorl dal nidi
d'infanzia lintraccio tra esducazions & linguaggi
artstico-espressivl diventato nel tempo b cifra specifica
che attraversa s caratterizza | servizl della cooperatha.
Anche nel 2022 Il personale coinvolto nell'Atelier e
composto di una pluralita di figure professionali -
atalirista, padagogists ad aducatrici — & stato Impagnato
in una mobkeplicita di servizi: dai nidi d'infanzia alle
attivith estive, dal servizi e | progatti per le scuole alla
formazione di educatori e insegnanti. Non sono
mancate le attivith culturali, che hanno colnvalto
complesslvamente 270 persone, tra le quall: 11
laboratorio sul fumette con la signora Pomodore
nell'ambite di Agrifamily organizzato dal Museo degli
usi @ costuml di S3an Michela all'Adigs, | laboratorl perla
Biblioteca di Cles; la Parata mostruosa all'interno di
Molveno Holiday e i laboratori per Halloween
nedlamibite delka Nanna al Muse.

Arefier
Bambinl & ragazzl accoli 555
Laboratori 20

Batiboi Gallery
Mosire &
Laboratori e visite in azione 52
Bambini , ragaza , adulti coinvalti 1004

B A T
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o |
BATIES] GALLERY
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Batiboi Gallery

Lintreccio tra pedagogia & arte, tra educazions e
linguaggl espressivi che caratterizza | servizi della
cooperativa La Coccinalla ha trovato nal 2020, grazie
anche la collaborazione con Il Comune di Clas, una
nuova casa: la Batibol Gallery dove crescere e svilup-
parsi ulteriormente, A solo 3 anni dalla sua apertura la
galleria, in collaborazione con altre agenzie culturali del
tarritorio {tra | quali: Palazzo Azsessorils, Blblioteca di
Cles e il Mart), ha ampliate la sua offerta per rag-
giungere una pluralitd di pubblicl: dal barbini al ragazzi,
dagli insegnanti agh educatori, dai genitori ai cittadini
tutd. Nel 2022 ha coinvolto pil di 1000 persone
proponendo 8 mostre {Officing Depero; Storle d
Ciclizmo a Cles; Juta. Gatto Pernuccl; Aldo Valentinelli.
Bosco & altre storie di animali; Ecofemminizmo e
Barbarla: Il pianeta che varra @ Print ma loud = 5 artiste
per 5 tecniche di stampa) accompagnate da conferenze
con esperti [come Lia Gallardini consulente pedagogica
dell'Assochzione Crescere di Plstola, Carlo Tamaninl
respansabile dell'Area Educazione del MART & Maurizio
Seudiers, direttare dell'Archivio Depare) & laboratori
par bambini, ragazzi e adulti, oltreché visibe guidate alle
propria mostre e a quelle di Palazzo assessorile per un
numare complassive di 60 attivitd, Batibdl Gallery ha

curato una pubblicazions “Arte @ lnguaggi: spunti per
e secwole @ le famiglhie™ In cul oftre a raccontare le
mostra @ gli artisti che ha ospitato, ha offerto ai lettori
appro-fondimentl tematici correlat di carattere
educative e pedagogico.

Ha craato installagioni inkerattive corne quaella spirataa
Deperoche i diventata itineranta e ha fatto tappa, tra la
altre, a Rovereto al Mart in occasiona delle XIl edizione
del festival EDUCA & a Trento alla Fondazlone Carltra
per la giornata internazionale dei diritti dei bambini.
Batibsi & infine parte attiva e integrante di altri dus
ambiti di lavoro della cooperativa: quello scolastico &
quello formativo.

Nanne al Muse

g "Manne al Muse” & nata dalla cons
che l'apprendimento avwiene in modo lud
condiviso ed & facilitata da esperienze immersive. Con

l'eblettivo di promuovere interesse e familiarita con &

propone a bambini dai 4 ai 12 anni con le loro famiglie d
trascorrera una notte all'interno degli spazl museal
partecipandao ad attivita laboratoriali e spettacoli e dopo
la spuntine d| mezzanctte un riposo inusuale che s

conclude con una dolce colazione.

La proposta, dopo la sospensione dovuta alla

pandemia, & ripresa a pieno ritmo nel 2022

registrando il tutto esaurito con 765 partecipanti.
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LU'Academy

La consulenza formativa intesa come
relazione, parte dai bisogni di chi la
chiede: dalle domande che si pone, dalle
visioni che la orientano, dai contest che
abita. Questo ascolto guida la narrazione
della cooperativa rispetto alle proprie
cornici di riferimento agganciate a prassi
educative e sostenute da esperienze
progettuali. | percorsi, costruiti come
setting piacevoli che favoriscono
'apprendimento, diventano cosi
opportunita di elaborazione della
complessita dell'esperienza educativa in
cui i gruppi possono condividere
significati e strategie

Sono molte le organizzazioni {cooperative, enti pubblic,
associazioni, universith e centri studio) e di diversi
territori (Empali, Ferrara, Cremana, Torino, Bressanone,
Uigurla, Lucca] che chledorno alla cooperativa una
formazione per Innovare approct, metodologie e
strurmant. | termi su cui si focalizzano le domande sono
moltaplicl: dalla progettazione & documentazions
educativa all'outdoor education, dal design degli spazi
educativi allarigenerazione urbana.

A queste domanda La Coccinalla risponde costruendo
parcorsd che Intrecclana modalita different {In pressnza
e In remoto, laboratori & visite esperienziall]) intrec-
ciando saperi teorici con quelli maturati nella pratica
quotidiana del servizi &, infine, coinvolgende
piofessionalita esterne con le quali la
cooperativa ha costrulta nel
termpo un dialego cir- .
colare & costrut- - jan

“About Cramona”
dedicato alla rigenerazio-
ne di contasti urbani & al co-

working, @ uno delle proposte forma-tive
raalizzate nal 2022 esarnplificativa di questo approccio.

Hanno aperto || percorse formativo Flaviano Zandanal
di Cgmi che ha fatto una panoramics delle esperlenzadl
riganerazione territoriale in |talia @ Federico Zappini
della libreria Due punti che ha raccontato la sua

esperienza dl comunitd come libraro nel quarters di

5an Martino a Trento. | lore intervert hanno stimolato
Fimmaginario rispetto alla rigeneraziona di dus luoghi
naturali che caratterizzano la realta urbana diCremona:
la zona agricola = Il parco Chvico 81. Le pedagogiste e
atelieriste della cooperativa ha quindi proposto ai
partecipanti divisi in gruppi laboratori per facilitare la
rappresentazione & Il confronto su blsosnl & deslder
relativi ai due spazi, tenendo in considerazione la
pluralith di sogpetti coinvolti. L'intarventa dello studiodi
Comunicazions & Deslgn, partner storico de La
Coccinella, ha permesso di rappresentare graficamente
in rendering | microcosmi realizzati che sano stati
oggettl di negoziazione, prima tra | gruppi, pol con |
diversi enti che viveno gli
3 spaz (scucla dall'infan-
. zia, scuola primaria
e liceo d'arte, gli
utent del Clv-
lco 81, Cantro
Diurne Neu-
ropsichiatrla
Infantile-Ado-
lescenza, ado-
lescenti italiani
& stranier, fami-
glie).

Un dialogo finale con le
padagogiste della coops-
rativa ha sollacitate | parte-

clpantl rel prodsguire conche-

mmente nella realizrazions dalla

rigenerazione dei luoghi di loro inte-
reassa,




L'impatto economico

Il 2022 & stato un anno positive anche sul frente
sconomico con un incremento dal valare della
produziones in tutte e aree di atmvits defla cooperativa
dovuta ad un sumento dellz vendita di servizl offerti &
nonostante siano venut meno o siano stah
notevalmente ridotte alcuns mlsym introdotte negli
anni precedenti per contrastare gl effetti economic
determinat dalla pandemia tra cui I sostegne alla

stabillizzazione del rappors di lavoro a tempo
indeterminato e la copertura oner| Covid per
adeguamento organizzativo & acquisto, La percentuali di
crescita del settorl In r:ﬁr:intn sul 2021 sono del 150‘36
nell'ambite Cultura & Formazions (& ripartito il progetto

Nanne al Muse dopo lo stop devuto alla pandemia,
mentre le proposte ad Arte Sella sonc state esaurits;
sono inoltre cresciute de consulenze formatvel; del
161% nel Walfare territoriale, ambito nel guale
I'investimanto della cooperativa per rafforzare le

:ﬂnmpjgtgn'ne interne, In particalare guslie dl manager

territoriall, ha consentito di avviare nuove collabarazioni
(la prima con [ Comune di Cles per la gastione dal Piano
Gigvani di Zona e 1a seconda con la Comunita defla Valle
di Mon per |a gestiona de| Tavolo Distratto Famiglia) oltre
a rafforzare | legami con alcuni soggett pubblici & privat
per la realizzazione di progetti rlvalt alla comunita
{Fondazione Caritro, Servizio Pari Opportunits dells PAT,
Sarvizio Attvits Cuftural] PAT], Laumento negli ambiti
Scuola e Attvita Estive & stata del 24,5% dovuto alla
crescita degll affidamenti d| educativa scolastica, della
marginalita nelllambito delle proposte estive grazie al
puove sistema di planificazione & dalla ripresa & plano

UIMPATTO ECONOMICO

regime dal Doposcuola. Mell'ambite educative anthe |
nidi d'infanzia registrano un aumento del fatturato pasi
all'1, 8%, | maggior oneri dovuti all'aumento del costo
del personale e | minor ricavl derivanti daila riduzione
degli oneri covid sono stati, infath, compensati dagll
adepuamenti Istat & dal nuovi mntram"mmlm:l. Nel
complesso la crescita sul 2021 si attesta al 3,16%
portando || valore della produzione 2 5.287.973,90. La

‘maggior parte delle risorse sono-dedicate al personalie

(I'B1% del costi complessivl). A queste si aggiungono
guelie perla formazione che smmontano € 199,000 di
cul 40.000 per formatorl & 159.000 per la parte-
cipazions del persanale.

11 2022 & stato.anche un anno di riorganizzazions interna
ton l'ingresso di nuova Responsablle Amministrativa @
di awvio di un processo di revisione delle attivita con
l'implementazione di un sistema pil strutturato di
planificaziong e monitoraggio degll aspettieconomic,
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